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Integritast sérté események kezelésének eljarasrendje
I. A szabailyzat célja, hatdlya, értelmezé rendelkezések

A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjérdl szolo szabdlyzat célja,
hogy rogzitse azokat a fogalmakat, intézkedéseket, eljarasokat, modszereket, melyek
biztositjak a Téarsasdg sajatossagainak, adottsagainak, koriilményeinek leginkabb megfeleld,
az integritast sérté események kezelésének rendjét, azok el6fordulasanak megeldzését.

Szervezeti integritdst sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabélyoktol, valamint a jogszabalyi keretek k6zott a Tarsasag vezetdje €s az iranyitd szerv
altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékcknek és elveknek megfeleld miikodéstol
eltér.
Annak érdekében, hogy az integritast sértdé események megelézhetok legyenek, a Tarsasag
vezetdje, a szervezet valamennyi egységének vezetdje felel azért, hogy:
- a hatalyos és vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan
mikodjon a Tarsasag €s annak minden szervezeti egysége,
- a szabdlyozottsdgnak és a szabalyok betartdsanak folyamatos figyelemmel
kisérése megtorténjen,
- szervezeti integritast sértd esemény eldforduldsa esetén hatékony intézkedés
sziilessen, a szabalytalansag korrigalasara sor keriiljén, annak megfelel6en,
hogy milyen mértéket képvisel a szervezeti integritast sérté esemény.

A szervezeti integritast sérté események kezelésének célja:

- A kiilonboz6 jogszabalyi rendelkezésben, belsé szabalyzatban, vezet6i utasitasban
meghatdrozott  eldirasok  sériilésének, megszegésének  megeldzéséhez,
megakadélyozasdhoz hozzajaruljon. Azok sériilése esetén a hibak, hidnyossagok,
tévedések korrigalasa, a felelésség megallapitasa ¢s intézkedések a hibak
megeldzésére.

- A megfeleld allapot helyreéllitasra keriiljon, a felelésség megallapitasa és az
intézkedések foganatositdsa megtorténjen.

- Az integritast sért6 események kezelése, az eljardsrend kialakitasa, a sziikséges
intézkedések meghozatala, a kapcsoldédé nyomon kovetés és az iratanyagok
elkiilonitett nyilvantartasa a Tarsasdg vezet6jének a feladata.

A szervezeti integritast sérté események megel6zésével kapcsolatosan a Tarsasag vezetdjének
felelossége, hogy kialakitsa:

- abejelentés kivizsgaldsahoz sziikséges informaciok 6sszegyijtésének modjat

- az ¢érintettek meghallgatasanak eljarasi szabélyait

- avonatkozd dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait

- aszervezeti integritast sértd események elharitasdhoz sziikséges intézkedéseket

- az alkalmazhato jogkévetkezményeket

- a bejelentd szervezeten belilli védelmére, illetve elismerésére, valamint a
vizsgalat eredmény€rdl valo tajékoztatasara vonatkozd szabalyokat és

- a szervezeti integritdst sértdé események bekovetkezésének megeldzésére
kialakitott eljarasi szabalyokat.
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A szabalyzat hatalya:
A szabélyzat személyi hatdlya a Tarsasdg valamennyi munkavallalojara kiterjed.

A szabalyzat targyi hatdilya a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos magatartisara, a
jogszabalyokban, a bels® szabalyzataiban meghatarozott mikddésével Osszefliggésben
benyujtott visszaélésekre, az integritist sérté eseményekre €s a korrupcids kockazatokra
iranyuld bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatdrs azon magatartasara, amellyel kapcsolatban
mas jogszabaly szerint kijelslt szerv jogosult és kételes eljarni, valamint azon kozérdeki
bejelentések fogadasara és kivizsgdlasira melyek tartalma szerint mas hatosagnak a
hataskorébe €s illetékességébe tartozo hatdsagi eljarasnak van helye.

IL. A szervezeti integritist sérté események észlelésének esetei:

- A Térsasag vezetdje észleli: a szervezeti integritdst sértd eseményt: a Tarsasag
vezetdjének kell intézkedést hozni a feladat, hataskor és feleldsségi rendnek
megfeleléen a szervezeti integritdst sértd esemény korrigalasara, megsziintetésére.

- Amennyiben a szervezeti egység munkatdrsa észleli, koteles értesiteni a kozvetlen
munkahelyi vezetdjét.

- A Tarsasag belsd ellendrzése észleli a szervezeti integritast sértd eseményt, a
koltségvetési  szervek bels6 kontrollrendszerérdl ¢és belsd ellendrzésérol szolo
370/2011.(XII. 31.) Korm. rendelet 22. § /1/ bek. e./ pontja és a 26. § e./ pontja szerint
a bels ellendr koteles haladéktalanul jelentést tenni a Tarsasag vezetdjének.

- A Tarsasag vezetdjének érintettségének esetén a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésrdl szol6 Korm. rendelet 22. § /1/ bek e./
pontja szerint az irdnyité szerv vezet6jét kell haladéktalanul tajékoztatni.

- Kiilsé ellendr észleli a szervezeti integritast sérté eseményt: kiilsé ellenérzési szerv
integritdst sértd eseményre vonatkozo megallapitasait az ellenérzési jelentés
tartalmazza.

- A biintets, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot adé
cselekmény, mulasztds, vagy hidnyossag gyanuja esetén az ellenbrz6 szervezet
miik6dését szabalyozé torvény, rendelet alapjan jar el.

- A szervezeti integritast sért6é eseményre vonatkozé megéllapitdsok alapjan a
Tarsasagnak intézkedési tervet kell kidolgozni, és a végrehajtasrol gondoskodni kell.
III. A bejelentést kiveté eljarasrend

a) A bejelentett események elozetes értékelése

- Az igazgatd és/vagy az altala kijelolt személyek megvizsgaljadk a bejelentés
szervezetre gyakorolhatd (feltételezett) hatasat, majd ezt kovetden kdzosen dontenek a
tovabbi 1épések megtételérol. A bejelentés jellegétdl fliggéen dontenek tovabbi
szakemberek elzetes bevonasardl.
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b)

d)

A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaiciok dsszegyiijtésének médja

Az igazgatd megbizza a Tarsasag gazdasagi vezet6jét a kivizsgélashoz sziikséges,
beszerezhetd és hozzaférheté informaciok Osszegylijtésével azzal, hogy azok minél
részletesebbek, pontosabbak és informaciégazdagabbak legyenek. Az informaciok
beszerzése torténhet személyes megkereséssel (bejelentd megkeresése), irasban,
informatikai eszk6zok alkalmazasaval (adatlekérdezés utjan). Az informacio
beszerzésének mddja minden esetben a bejelentés jellégétdl fligg.

Az érintettek meghallgatisanak eljarasi szabalyai

Az integritast sért6 eljaras meginditasanak sziikségességérél minden esetben az
igazgaté dont. Irasban kijeloli az eljarast lefolytatd bizottsdg tagjait, egyuttal
meghatarozza az eljaras hataridejét. Az eljarasban résztvevd személyek un. titoktartasi
nyilatkozat alairasaval véllaljak, hogy a meghallgatason elhangzottakkal kapcsolatban
informécidt nem szolgéltatnak arra nem jogosult személy szamara.

Az integritast sértdé esemény kivizsgalasért felelos személy tagja a bizottsagnak. Az
érintettek meghallgatdsa minden esetben zart koérben, a titoktartdsra vonatkozd
szabalyok betartasaval toérténhet.

A vonatkozé dokumentumok atvizsgilasanak szabalyai

A szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcsolatos dokumentumok atvizsgalasara az
eljaras lefolytatdsaval megbizottak jogosultak. A dokumentumok atvizsgalasa soran az
alabbi eljarasi szabalyokat kell betartani:

- arendelkezésre all6 dokumentumok tételes atvizsgalasa

- objektivitas

- teljes kortség

A dokumentumok atvizsgdlasanak folyamata soran is biztositani kell, hogy azokhoz
csak a vizsgalat lefolytatdsaval megbizottak férhessenek hozza.

A dokumentumok atvizsgéalasat kdvetden a bizottsag donthet arrol, hogy sziikség van-
e tovabbi informaciok beszerzésére. Ebben az esetben a bizottsag tagja dontenek a
tovabbi informaciok/dokumentumok beszerzésének modjardl, hataridejérdl.

Amennyiben elegendé informdcié all rendelkezésre a szervezeti integritdst sértd
esemény korlilményeivel kapcsolatban és a bizottsdg minden rendelkezésre allo
koriilményt gondosan és objektiven értékelt, a bizottsag Gsszefoglald jelentést készit.
Az Osszefoglald jelentésben bizottsag kitér a hatalyos jogszabalyokban és belsd
szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen alkalmazhaté jogkovetkezményekre.

A Dbizottsag javaslatait és az eljaras soran alkalmazhaté jogkovetkezményeket
tartalmazé Osszefoglald jelentést az eljards eredményérdl és megallapitasairol a
bizottsag vezetdje késziti el és terjeszti fel a Tarsasag vezetdje részére, aki irdsban
dont a javaslatok elfogadédsarol, vagy elutasitisarol.
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IV. Az integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedések

A Tarsasag vezetbje a bizottsig jelentése alapjan dont a szervezeti integritdst sértd
események elharitasdval kapcsolatos intézkedések jellegérél és modjardl, illetve
meghatdrozza az intézkedések végrehajtasaért felelds személyeket, a végrehajtas
hataridejét.

Biinteté vagy szabalysértési ligyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését is jelenti, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a
megfeleld eljarasokat meginditsa.

V. A bejelenté szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a
vizsgalat eredményérol valé tajékoztatasira vonatkozo szabalyok

A szervezeti integritast sértdé események korai felismerése, megelozése €s hatékony
kezelése érdekében a bejelentd személyének védelmét minden esetben biztositani kell. A
biztositas modja kiterjed a bizottsag tagjainak titoktartasi kotelezettségére, az eseménnyel
kapcsolatos dokumentumok megfeleld kezelésére, az informacidok d4ramoltatasaval
kapcsolatos szabalyok betartasara, tovabba a szervezeten beliili jogosultsagok kezelésére.

A vizsgalat eredményér6l vald tajékoztatds a mindenkori adatvédelmi szabalyok é&s
cléirasok szigoru és kovetkezetes alkalmazasaval torténhet €s csak az arra illetékes
személyek (bejelentd, bizottsag tagjai, igazgatd, eljarasban tovabbi érintettek) kaphatnak
informaciot az eljarassal kapcsolatban.

Az integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos eljarasok nyomon kovetésére és a
kapcsolodd intézkedések naprakész nyomon kovetésére €s dokumentéldsara a Tarsasag
igazgatdja felel6st nevez ki, kinek feladatkorét a munkakdri leirasédban nevesiti. Feladatai
koz¢€ tartozik:

- nyomon kovetni az elvégzett vizsgalatokat, a meghozott dontések €s meginditott
eljarasok helyzetét.

- figyelemmel kisérni az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat.

- a feltart szervezeti integritast sért§ esemény tipusa alapjan a tovabbi ,,szabalytalansag
lehetdségeket”beazonositja, (témak, kockdzatok meghatarozasa) informaciot szolgaltat
a belsd ellenérzés szamadra, elésegitve annak folyamatban 1évo ellendrzéseit, az
cllendrzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érintd eseményekre valdé nagyobb
ralatast.
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JEGYZOKONYV SZERVEZETI INTEGRITAST sERT(S ESEMENY
BEJELENTESENEK A ROGZITESEHEZ

BEJELENtd NEVE: ...ceviiieeieiciinte et ccte ettt ee e s va s e be s b e bbb g e s e b s et s e e nae
CHINE: .oeerereerce et er s ren e s senenees s sanesasas e s on dERBESUS RIS IRV ERs T o TR e TR SOV S VI S0

Elérhetdsége:

ideje: srmmnanarrR TR R
modja: telefonon/személyesen (megfeleld alahuizando)

Bejelentés részletes leirdsa:

Bemutatott dokumentumok jegyzéke:

Bejelent6 nyilatkozata, tajékoztatasa: (Megfelelé alahuzando!)

- Kéri-e az tigyben adatainak zartan kezelését? igen—nem
- Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett
eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 szerv részére? igen—nem

- A tajékoztatast milyen uton kéri: telefonon—e-mailben—szdban—hivatalos levélben.
A Tarsasag tajékoztatta a bejelent6t az 6t megilletd jogokrdl €s terheld kotelezettségekrol.
Bejelentd tajékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmanak valddisdgaért biintetdjogi
felelosséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a
bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei
megveédésére pert indithat bejelentd ellen.
Bejelentd alairasaval tudomasul veszi e tajékoztatast.
Kelt: ausrmpisimminaiimimniomashnsnapisnim e

Bejelentd alairdsa: .....cccoecvevviccierieeniiensrceinesinens

A Tarsasag részérol felvette: (név, alairas)






